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Formacion en linea.
Buenas practicas.
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Vamos a ver

1.- Nuevo paradigma

2.- Peligros

3.- Qué frusta al estudiante

4.- Como frustra el docente

5.- Qué debe hacer el estudiante
6.- Qué debe hacer el docente .
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1.- Nuevo paradigma

FORMACION EN LINEA

Alumno » Estudiante
centro de la formacion

Profesor > Tutor
guia / facilitador
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2.- Peligros

Aislamiento del estudiante

Frustracion del estudiante

k7

%)
V)
O
e
&)
\(O
S
o
7]
©
-
)
-
m
S
o
=
-
()
-
9
&)
qv]
&
S
O
LL

J. Gomez.- Sevilla, 15 de noviembre de 2005




3.- Qué frusta al estudiante

» Falsas expectativas.

 El curso no coincide con sus intereses.

 Falta de destrezas para la formacién en linea .
* No conocer la plataforma (canales de ayuda).
 Falta de participacion (actividades colaborativas).

* Falta de tiempo. .
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4.- COmo frustra el docente

- Falta de experiecia como alumno.

« Poca presencia en el aula .

* Presencia irregular en el aula.

* No responder o responder tarde .

- Falta de claridad en las explicaciones.
» Excesiva rigidez.

« Mostrase distante.

 No fomentar la colaboracion.
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 Desconocer la situacion del estudiante .
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5.- Qué debe hacer el estudiante

Su tiempo

* Averiguar el tiempo necesario.

« Comprobar el tiempo disponible:
— Negociar con la famlia.
— Negociar en el trabajo.

Expectativas

« Averiguar los conocimientos previos requeridos.

« Averiguar la calidad y volumen de trabajo requerido.
« Saber que al principio cuesta mas.

Preparacion para trabajo en linea
« Conocer las estrategias basicas.
« Saber donde pueden adquirirse.

Desarrollo.
« Participacion activa en espacios comunes.

« Conocer donde se encuentran
— los recursos y
— las herramientas de comunicacion.

« Pedir ayuda: companeros, docente, plataforma..
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6.- Qué debe hacer el docente

Capacitacion :
* Formarse como docente en linea
« Hacer al menos un curso en linea

Comunidad
 Fomentar interaccion entre estudiantes
« Propiciar la colaboracion ente estudiantes.

Accion docente

* Programar la carga lectiva equilibrada

* Disefar una evalucaidn proporcionada

« Marcar bien los tiempos:
* Plazos: actividades, evaluaciones, etc.
 Disiponibilidad del docente.

» Mostrarse accesible

 Ser flexible

* Fijar con claridad las responsabilidades: ayuda, plataforma, etc. .
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jesus.gomez@juntadeandalucia.es
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